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I - INTRODUCAO

E importante termos em mente que a Consolidagdo das Leis do Trabalho {CLT) de 1943 ndo se

limita a representar os anseios da sociedade daquela época, muito pelo contrario, pois
quando da elaboragao do seu texto inicial a visao era futurista, ou seja, o objetivo era
justamente para o desenvolvimento de outras formas de trabalho em especial aindustrial.

Tanto é verdade, que até a década de 30 o Brasil era um pais tipicamente ruricola, por isso, entre
outras medidas o texto consolidado privilegiou o trabalhador urbano ao rural justamente paraincentivaro
éxodo rural, 0 que indiscutivelmente se deu.

Outro aspecto também devera ser ponderado é de que o texto original da CLT de 1943 néo ficou
esses anos todos sem alteracao, pelo contrario inimera foram as mudancas realizadas no sentido de
atualizar o texto as novas formas de trabalho g, o que néo fez o legislador fez a doutrina e jurisprudéncia
do direito do trabalho.

No caso especifico do setor de transporte podemos citar as leis 12.619/2012 e 13.103/2015 que
requla a profissdo dos motoristas e, portanto, com entendimento que em muitos aspectos tem
prevaléncia sobre a13.647/2017 por ser as primeiras especificas “lei do motorista” e a segunda lei geral.

Nesse contexto, a CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 repetiu inGimeros direitos do trabalho ja
consagrados na CLT., para tanto basta verificar os artigos 7°, 8°, 9 10°e 11°. O artigo 7° traz um rol com
34 incisos com direitos assegurados a classe trabalhadora, sendo que na sua grande maioria ja
constavamda CLT de 1943.

E importante ainda, sabermos que o direito do trabalho foi construido basicamente para protegéo
do trabalhador, haja vistas, que seu nascedouro € apontado nas enciclicas papais, entre elas a famosa
rerum novarum do Papa Leao Xl publicada no ano de 1891.

Por iss0, hdo podemos dar o tratamento a uma relagao de trabalho 0 mesmo de uma relagéo de
direito civil, 0 que se fezcom areforma trabalhista no Brasil atravésda Lei 13.467-2017.

Destarte, ndo podemos esquecer que sem o PRINCIPIO DA PROTECAQ nao ha direito do
trabalho.
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Il - REFORMA TRABALHISTA
LEI 13.467/2017
Altera a CLT em mais de 100 artigos.

No dltimo dia 13 de julho de 2017 o presidente da repablica do Brasil
sancionou a lei 13.467, que trata da chamada reforma trabalhista. No
predmbulo da norma aparece “..a fim de adequar a legislagdo as novas
relagdes detrabalho.”

Sem fazer qualquer andlise idecldgica da norma supra nos limitando
a verificar as implicagdes sociais e juridicas da lei em ponderagio com o
principio norteador do direito do trabalho, qual seja, o daPROTECAD.

E assim sendo, ndo podemos comungar dessa afirmacdo do
preambulo da lei 13.467/2017, pois, se nos diversos artigos da indigitada
norma possui uma ou outra condigdo que entendemos ser relevante como
algumas prerrogativas na negociaglo coletiva, podemos afirmar que a
maioria das alteragdes da CLT., se & primeira vista ndo se pode dizer qua
s80 voltadas exclusivamente a retirada de direitos da classe trabalhadora,
no minimo precariza e muito estes dirsitos.

0 texto aprovado além de possibilitar a retirada de diversos dirsitos
da classe trabalhadora conquistados através de anos de luta de classe,
enfraquece demasiadamente a atuagdo das instituigdes atinentas como: a
Justiga do Trabalho & o Ministério Pdblico, bem como, as entidades de classe.

Areforma aprovada estabelece em suma: 1. O negociado sobre o legislado para indmeros direitos assegurados na CLT., &
© que é pior autoriza a negociacao individual do trabalhador com o empregador em diversas situagdes, como exemplo citamos o
banco de horas com duragio de até 6 (seis) meses. 2. Confrato intermitente; 3. Jomada de trabalho de até 12 horas sem qualquer
autorizagdo prévia; 4. Trabalho de gestante em local insalubre {de grau médio & minimo); 5. Enquadramento do grau de
insalubridade pelas partes; 6. Justa causa por perda da habilitagéo; 7. Acordo narescisdo empregado e empregador; 8. Comissdo
de trabalhadores no local de trabalho; 9. Sindicatos litisconsortes necessarios em processos individuais e coletivos; 10. Vigéncias
dos acordos e convengdes coletivas (ultratividade danorma}; 11. Custas, honorarios periciais e de sucumbéncias.

Para corroborar o acima narrado podemos nos ater ac que diz o professor e jurista Homero Batista Mateus da Silva;

“... Dai por que o dispositivo refere expressamente o art. 611-Ada CLT. Porexemplo, a prevalecer o
art. 444, paragrafo unico, o empregado pode assinar sozinho a clausula de reduc¢do de intervalo
para refeicdo, a alteracdo do grau de insalubridade e a prorrogacdo de jornada em ambiente
insalubre, paraficarem alguns dos incisos da longa listado artigo 611-A...”
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NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO - Art. 611-A

Muito se discute sobre a scbreposicac do negeciado scbre ¢ legislado, negociado em acordo coletive elou
convengao coletiva de trabalho. A referida lei abarca 15 possibilidades de que a negociagéc podera dispor de
forma diversa da lei, entre os quais abarca: banco de horas; jornada de trabalho; salarios; participagdo nos
resuliados; intervales; planc de cargos e salarios; regulamentc empresarial; banco de horas anual; trabalho

remoto; remuneracao por produtividade incluidas gorjetas, efc.
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Muito embora possa parecerumgrande avango a opgao do negociado sobre o legislado, contude, no nosso
sistema & um retrocesso pois nac temos culiura suficiente para fazer essa negociagdo num patamar de igualdade.
Temos aproximadamente 18 mil sindicatos, sendo que, em sua grande maioria nao tem estrutura suficiente para
estabelecer uma negociacdo adequada, principalmente agora em que a lei tornou a contribuicac sindical
facultativa, o que indiscutivelmente a estrutura sindical perdera seu financiamento.

Ressaltamos ainda que a lista constante do artigo 611-A€é meramente exemplificativa, posto que no “caput”
do referido artigo traz a palavra “entre cutros” e, portanto, a porta esta aberta para todo tipo de interpretacéo seja
parao bem dos trabalhadores como para o seumal.

O paragrafo primeirc do artigo 611-A expressa a aplicagdo do principio da intervengao minima na autonomia
da vontade coletiva, contudo em boa parte do mesmo relega a negociagac ao individual, excluindo ¢ ente sindical
danegociacaocoletiva.

O professor Francisco Meton Marques de Lima ensina que para a prevaléncia do negociado sobre o
legisladc & primordial a presenca da entidade sindical, sendo vemos:

“.... O negociado prevalecer sobre o legislado requer a atuagédo
incondicional do sindicato profigsional por forga do art. 8°, VI, da Constituigao.
Por outro lado, em face dos principios protetores e da progressao social, as
negociagoes coletivas sao instrumentos de progresso e nao de retrocesso
social. Assim, a eventual redugdo de direito assegurado por lei 86 sera licita
mediante contrapartida equivalente ou mais vantajosapara os trabalhadores...”

NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO - Art. 611-B

Inversamente ao contido na letra “A” do artigo 611 a letra “B” do mesmo, traz relagéo
excludente e impositiva, ou seja, € taxativa naquilo que nao se pode negociar, porém alguns
itens sdo interpretativos, menos aquelestirados diretamente da Constituicdo Federal.
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CONTRATO INTERMITENTE

Aleialtera o artigo 443 da CLT., incluindo a possibilidade de confrato intermitente, qual seja, aquele em que no
tem subordinagao continua, onde o frabalhador desenvolve suas atividades em determinados periodos, que podera
ser por dia, hora ou meses. Nesses casos, 0 frabalhador recebe por horas efefivamenite frabalhada, sendo que, poderé
no final do més ter vencimento inferior ao salario minimo nacional, o chamado “contrato de soma zero”.

Contudo nos reservamos ao entendimento que a jornada de trabalho 12 x 36, ndo pode ser acordada de forma
individual e tho somente por acordo ou convengao colefiva por fratar de matéria de ordem de segurancga e medicina do
trabalhofratada na NR.

Nao & oufro 0 entendimento do professor e jurista Homero, ao entender ser inconstifucional a parie do artigo 59-
A'caput” o qual consta “mediante acordo individual escrito” e ainda quanto ao artigo 60, vejamos:

“..Porque em rota de colisdo com o art. 7%, inc. XXIl, da CF, e por se tratar de uma norma que
deliberadamente amplia os riscos de doengas ocupacionais inerentes ao trabalho, opinamos por sua
inconstitucionalidade...”

O professor Meton vai ainda mais
profundo a enfender que se 0 empresario correr
0 risco de firmar acordo individual sem a
anuéncia do ente pdblico e sem o
conhecimento da entidade sindical o mesmo
estara adstrito a um passivo enorme.

... Havendo culpa ou dolo do
empregador, ele sera responsabilizado pelos
danos morais e materiais (art. 7°, XXVIIl, da
Constituicdo). E se a doenga decorrer da
extensdo da jornada de trabalho, a culpa fica
caracterizada, porque a empresa adotou uma
atitude temerosa, assumindo os riscos.
Portanto, o uso dessa faculdade pelo
empregador é-lhe perigoso...”
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JORNADA DE
TRABALHO DE 12 HORAS

Alei {artigo 80, paragrafo Unico) autoriza diretamente as chamadas jornadas de trabalho de
12 horas por 36 de descanso, mesmo em atividade insalubre independentemente de qualquer
licenga prévia como é exigivel nos dias atuais.
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TRABALHO DE GESTANTE
EM LOCAL INSALUBRE

Alei no artigo 394-A autoriza o
trabalho da gestante em local
insalubre de grau médio e minimo, 0
que podera ser extremamente
prejudicial as mulheres. Veja que
atualmentenéo é possivel.

ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE

Aleino artigo 611-A, Xl - possibilita o enquadramento do grau de insalubridade mediante negociacéo coletiva,
0 que € temerdrio e podera ser demasiadamente prejudicial aos frabalhadores. Pois, atualmente as atividades
insalubres inclusive quanto a intensidade de graus € definida através da Norma Regulamentadora 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, norma essa discutida em 6rgdo técnico tripartite com a participacdo de representacoes de
trabalhadores, empregadores e do govemo, deixar ao arbitrio das partes nédo parece razodvel, a ndo ser para
possibilitar tal fixagdo sempre no grau minimo.

A corroborar 0 entendimento o professor Meton discorre neste mesmo sentido, inclusive insurgido de sua
constitucionalidade.

“.... enquadramento do grau de insalubridade - isso é inconstitucional, porque o enquadramento se da em niveis
minimo, médio e maximo, conforme o grau de nocividade do ambiente de trabalho para a sadde. E os niveis de nocividade
sao aferidos por pericia especializada, realizada segundo os pardmetros legais e da Portarian. 3.214/1978, NR15...”

———— @) —
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JUSTA CAUSA POR PERDA
DE HABILITAGAO

Alei alterou o artigo 482 da CLT, infroduzindo a lefra “m” com a seguinte redacao: *.. perda da habilitagdo ou dos
requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado...”
Nesse particular, a lei impde dano irreparavel ao trabalhador em fransporte, pois, é inadmissivel se permifir que o
empregado (motorista profissional) possa ser demifido por justa causa por eventual multa de trénsito que possa levar a
sua suspensao de habilitagdo, impedindo dessa forma o exercicio da profissao mesmo que fransitoriamente.
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ACORDO NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Alei estabelece no artigo 484-Ada CLT., a possibilidade de acordo entre empregado e empregador para rescisao
do contrato de frabalho, onde, nesses casos amultado FGTS e o aviso prévio € pago pela metade e, do saldo do fundo
de garantia depositado o trabalhador recebe o equivalente héa 80%, bem como, impede o percebimento do seguro-
desemprego.

Neste contexto devemos fazer uma ressalva, a retirada das entidades sindicais da chamada “homologagao”, ou
seja, a assisténcia sindical, sem essa, a aplicacdo do artigo suprafica temeraria posto que ndo haverd quem fiscalize se
realmente estaré presente a prevaléncia da vontade soberana do empregado.
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SINDICATOS
LITISCONSORTES EM
PROCESSOS JUDICIAIS

A lei determina que 0$
sindicatos passardo a integrar
como litisconsorte necessario os
processos individuais e coletivos
que se discuta a anulacdo de
cldusulas do Acordo ou
Convencao coletiva que tenham
firmado. Isso, ndo ha ddvida que
aumentard demasiadamente os
processos que o sindicato tera gue
acompanhar, tendo que aumentar
sua estrutura juridica para atender
0 que determina a lei. Verifica-se
que olegislador retira receitas das
entidades sindicais ao facultar o
pagamento do imposto sindical e
ao mesmo tempo aumentar
significativamente as obriga¢des
das entidades profissionais.
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VIGENCIAS DOS ACORDOS
E CONVENCOES COLETIVAS

A lei no artigo 614, paragrafo 3° da
CLT,, limitou a 2 (dois) anos a vigéncia de
acordo e convencao coletiva, ou seja, nao
mais sera possivel o estabelecimento de
clausula com prazo superior a dois anos. Alei
foi mais longe vetou a aplicagao da
ultratividade danorma.

Neste caso especifico sugerimos as
entidades sindicais que discutam € pactuem
clausulas especificas assegurando a
vigéneia da ConvencadofAcordo Coletivo de
Trabalho até que oufra seja firmada entre as
partes.

A lei proibe a uliratividade, ou seja,
gue as cldusulas constantes fagam parte
integrante do contrato de frabalho, contudo
nada impede que até que nova CCT/ACT
seja firmada que estas se mantenham, em
assertiva ao principio da paz social.

A ultratividade da norma se dava quando do vencimento do acorde ou
convencgdo coletiva antes das partes ajustarem uma outra norma, entdo, a
atual se prolongava no tempo e passavam aintegrar os contatos de trabalho
existente até ser renovada mediante acordo entre as partes, ou decisdo da
Justica do Trabalho através do poder normativo. O Tribunal Superior do
Trabalho-TST,, disciplinou esse entendimento através da Sumula 277.
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CUSTAS JUDICIAIS,
HONORARIOS DE
SUCUMBENCIA E PERICIAIS

A lei disciplina 0 pagamento de custas
na Justica do Trabalho ao alierar os arligos
789 e seguinte da CLT,, enfre as alteracdes
fraz a obrigacao da parie sucumbente, qual
seja, a que perder a agdo, de pagar oS
honorarios advocaticios a oufra parle, bem
COMO, 0S periciais em processo que
demandou realizagao de pericia, mesmo
sendo o Reclamante beneficiario da Justica
gratuita.

No presente dispositivo € indiscufivel o
dbice a0 acesso a Justica, pois, na forma dalei
se 0 trabalhador perder a agao fera que
suporiar despesas com honorérios
sucumbenciais e periciais. Tal dispositivo nao
se coaduna com o prncipio de protecao do
direito do trabalho.

A procuradoria geral da replblica
(PGR) interpbs acdo direta de
inconstitucionalidade (ADI) sob nimero 5766
para suspender liminarmente os efeitos do
artigo 790 B da lei 13.647/2017, quanto ao
pagamento de custas e honordrios periciais no
caso de beneficiario da Justica gratuita, o qual
aguarda a manifestacdo das partes para apds
0 STFjulgara liminar
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REPRESENTACAO
NO LOCAL DE TRABALHO
ART. 510-AE 510-B

Elei¢do de Trabalhadores nos Locais de Trabalhoindependente de filiaggo sindical — Entendemos que tal artigo
violaliteralmente a atividade sindical, abrindo uma disputa com as enfidades de frabalhadores, pois assegura poderes
demasiados auma pessoa que podera inclusive serpatrocinada pela EMPRESA.

A lei veda a interferéncia sindical exclusivamente quanto ao processo eleitoral, deixando, contudo, com o
contido no inciso Vil do artigo 611-Aa possibilidade de ser firmado acordo ou convencao coletiva disciplinando a forma
de elei¢do, além de ampliagdo do nimero de representantes e ainda a comunicacdo da mesma, posto que a lei
determina ampla divulgacao.

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!!!
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Alei torna o imposto sindical facultativo 0 que & um refrocesso e significa dizer que grande parte dos sindicatos
serdo extintos, pois, esses recursos séo usados para fazer frente a despesas inadidveis da categoria, como; juridico
trabalhista; homologacao, benesses da negociacao coletiva e beneficios sociais.

Quanto a este assunto “inanciamento sindical” as entidades devem ficar muito atentas, posto que conforme o
arfigo 3% e 217, inciso | do Cédigo de Transito Nacional (CTN} a natureza juridica da contribui¢do sindical tem
modalidade tributéria ¢ portanto ndo podem ser facultativas, sendo que a mesma esté prevista no artigo 8%, inciso IV e
149 da CF, e pdr a mesma estar prevista na Constituicdo e ainda ter natureza tributéria, o I. Ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Celso de Melo determinou o arquivamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceifo
Fundamental (ADPF) 126 que questiona sua constitucionalidade ¢ compulsoriedade.

“..EMENTA: ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. POSTULADO DA
SUBSIDIARIEDADE. INOBSERVANCIA. INVIABILIDADE DE REFERIDA AGAO GONSTITUCIONAL.
DOUTRINA. PRECEDENTES. EXISTENCIA DE CONTROVERSIA JUDICIAL RELEVANTE CARAGTERIZADA
POR JULGAMENTOS CONFLITANTES DE ORGAOS JUDICIARIOS DIVERSOS: PRESSUPOSTO
NEGESSARIO E ESSENCIAL AO VALIDO AJUIZAMENTO DA ADPF. AUSENCIA, NO CASO, DE QUALQUER

——— @ ——
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ESTADC DE INCERTEZA OU DE INSEGURANGA NO PLANC JURIDICO, NOTADAMENTE PORQUE JA
RECONHECIDA, PELO STF, MEDIANTE INUMEROS JULGAMENTOS PROFERIDOS EM FACE DA
CONSTITUIGAO DE 1988, APLENA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DA CONTRIBUIGAO SINDICAL, QUE
SE QUALIFICA COMO MODALIDADE DE TRIBUTO EXPRESSAMENTE PREVISTA NO PROPRIO TEXTO DA
LEIFUNDAMENTAL. DOUTRINA. PRECEDENTES. ADPF DE QUE NAO SE CONHECE.

De qualquer maneira, no entanto, e mesmo que se pudesse superar essa questio, ainda assim ndo se
revelariaacolhivel a pretensdo deduzida pela parte autora.

E certo que as normas de parametro invocadas pelo arguente (CF, art. 5°, XX, e art. 8°, V) consagram
uma prerrogativa basica e geral, consistente na liberdade de associagao (CF, art. 5°, XX) - inclusive em sua
projecao no dominio sindical (CF, art. 8°, V) —, que se gualifica, para efeito de instauragao deste processo
objetivo, comotipico preceito de carater fundamental.

E de extrema importancia salientar, desde logo, que, sob a égide da vigente Constituica o, intensificou-
se, em face de seu inquestionavel sentido de fundamentalidade, o grau de protecao juridica dispensada a
liberdade de associagdo, na medida em que, ao contrario do que dispunha a Carta anterior, nem mesmo
durante a vigéncia do estado de sitio se torna licito suspender o exercicio concreto dessa prerrogativa
essencial.

0 regime constitucional anterior, considerados os mecanismos extraordinarios de defesa do Estado,
tornava licito, ao Poder Publico, na vigéncia das medidas de emergéncia, do estado de emergéncia e do
estado de sitio, suspender, temporariamente, o exercicio da liberdade de reunido e da liberdade de
associagao. Hoje, porém, tal ndo mais se revela possivel, pois, quer sob a égide do estado de defesa, quer na
vigénciado estado de sitio, a liberdade de associa¢ao mantém-se integra e inatingivel {CF/88, art. 136, § 1°, e
art.139).

Cumpre assinalar, de outro lado, que o direito de associagao — que constitui tipica liberdade de agao
coletiva (JEAN RIVERO, “Les Libertés Publiques”, vol. 2/325, 1977, Presses Universitaires de France) - tem
uma dimensao positiva, pois assegura, a qualquer pessoa (fisica ou juridica), o direito de associar-se e de
formar associa¢oes. Também possui uma dimensao negativa, pois garante, a qualquer pessoa, o direito de
nao se associar, nem de ser compelida a filiar-se ou a desfiliar-se de determinada entidade.

0 contendo juridico da liberdade de associac¢ao foi bem delineado por JORGE MIRANDA (“Manual de
Direito Constitucional”, p. 476/478, Tomo IV, 3% ed., 2000, Coimbra Editora), em magistério que vale
transcrever “in extenso”:

“l - O direito de associa¢do apresenta-se como um direito complexo, com multiplas dimensdes -
individual ¢ institucional, positiva & negativa, interna ¢ externa - cada gual com a sua légica prépria,
complementares umas das outras e gque um sistema juridico-constitucional coerente com principios de
liberdade deve desenvolver e harmonizar.

Il - Antes de mais, é um direito individual, positivo e negativo:
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1.%) O direito de constituir com outrem associagdes para qualquer fim nao contrario a lei penal e o
direito de aderir a associages existentes, verificados os pressupostos legais ¢ estatutarios ¢ em
condi¢des deigualdade;

2.% O direito de nao ser coagido a inscrever-se ou a permanecer em gualquer associagao, ou a pagar
quotizagdes para associa¢ao em que se nao esteja inscrito, e, no limite, o direito de deliberar a dissolugao
de associagdo aque se pertenga.

Este direito tem a natureza de liberdade enquanto nac implica, para nenhum efeito, a dependéncia de
autorizagao de qualgquer tipo ou de qualguer intervencgao administrativa.

Il - Revela-se depois um direito institucional, a liberdade das associagcoes constituidas:

1.%) Internamente, o direito de auto-organizagao, de livre formagao dos seus drgaos e da respectiva
vontade e de ac¢ao emrelagdo aos seus membros;

2.°) Externamente, o direito de livre prossecugdo dos seus fins, incluindo o de filiagdo ou
participagao em unides, federagdes ou outras organizagoes de ambito mais vasto;

3.%) Como corolario, a susceptibilidade de personificagdo - se aatribuigao de subjectividade juridica,
sem condicionalismos arbitrarios ou excessivos, for o meio mais idéneo paratal prossecucao de fins;

4.% Como garantias, a vedacao de intervengoes arbitrarias do poder politico.

A liberdade ou autonomia interna das associa¢des acarreta a existéncia de uma vontade geral ou
colectiva, o confronto de opinides para a sua determinagao, a distingdo de maiorias & minorias. Dai a
necessidade de observancia do método democratico e das regras em que se consubstancia, ao lado da
necessidade de garantia dos direitos dos associados. A lei e aos estatutos cabe prescrever essas regras e
essas garantias, circunscrevendo, assim, a actuagao dos rgaocs associativos, mas nao a liberdade de
associagdo (devidamente entendida).

IV - Na liberdade negativa de associacdo manifestam-se, talvez mais do que noutras zonas, a
dimensao individual do direito e a exigéncia de respeito tanto por parte do Estado como por parte de
quaisquer outras entidades, publicas e privadas. {...).

Esse respeito ndo se traduz apenas na nao sujeicao de quem guer que seja — cidadao, trabalhador,
consumidor, etc. - afiliagao automatica, por for¢a de certa qualidade, numa associagao, ouna nao sujeigao
aum dever de inscrigdo. Traduz-se também, pela légica das coisas ¢ pela prépria coeréncia ¢ autenticidade
do sistema juridico, na nao criagdo de quaisquer desvantagens por ndo se pertencer a esta ou aquela
associagao, politica, sindical, ou outra.

Nao basta reconhecer formalmente o direito de ser ou deixar de ser membro duma associagao.
Importa ainda que, por via directa, a lei ndo institua um énus; nao faga depender o acesso a qualquer estado
ou condigdo ou o exercicio de qualquer direito da pertenca a uma associagdo; nao constranja, na pratica, as
pessoas a entrar para uma associagdo a fim de nao sofrerem algum inconveniente ou obterem algum
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beneficio; ndo acabe por estabelecer, sem necessidade ou sem base objectiva, uma diferenciagao entre os
cidadaos contraria ao principio fundamental daigualdade.” {grifei)

O arguente, tendo em consideracao o sentido de fundamentalidade que qualifica o direito de
associagdo, inclusive em ambito sindical, sustenta que a compulsoriedade da presta¢do pecuniaria
concernente a contribui¢io sindical, a ser recolhida, anualmente, por aqueles que compoéem as diversas
categorias econoémicas e profissionais, independentemente de serem filiados, ou nao, as entidades
sindicais representativas dessas mesmas categorias, mostra-se incompativel com o vigente modelo
constitucional, que consagra referida liberdade de agao coletiva.

Dai a pretensdo em exame, que objetiva ver declarada “ando-recepedo {...) dos artigos 579, 582, 583 ¢
587 da Consolidagao das Leis do Trabalho {...)” {fls. 10 - grifei).

Nao se pode desconhecer, contudo, no exame da controvérsia em questao, que a “obrigatoriedade da
contribuigdo sindical” {fls. 09), prevista, ela mesma, no proprio texto constitucional (CF, art. 8%, IV, “infine”, &
art. 149), resulta da circunstancia de referida contribuicdo qualificar-se como modalidade tributaria,
subsumindo-se a nogao de tributo (CTN, art. 3° e art. 217, ), considerado, sob tal perspectiva, o que dispéem
os preceitos constitucionais acima mencionados, notadamente o que se contém no  art. 149 da Lei
Fundamental.

E importante referir, neste ponto, que o magistério da doutrina reconhece que as contribuigdes
sindicais, consideradas exagdes de carater corporativo, revestem-se de natureza tributaria (CF, art. 149,
“caput”), sendo exigiveis, por isso mesmo, de modo compulsdrio {como ocorre com gualguer tributo),
daqueles gue se acham identificados, na norma legal definidora da hipétese de incidéncia, como sujeitos
passivos da obrigacao tributaria (GUSTAVO FILIPE BARBOSA GARCIA, “Curso de Direito do Trabalho”, p.
1.195/11.196, 4 ed., 2010, Forense; ALICE MONTEIRO DE BARROS, “Curso de Direito do Trabalho”,
p. 1.243/1.244, 52 ed., 2009, Editora Sdo Paulo; IVES GANDRA DA SILVA MARTINS, “Contribui¢do no
Interesse das Categorias Econémicas de Profissionais — Regime Juridico Tributario que ndo Comporta
Desoneragdes — Diferenga entre Interesse Piblico e Interesse das Categorias Econémicas de Profissionais
- Opinido Legal”, Repertério 10B de Jurisprudéncia n® 13/530-529, 2008; LEANDRO PAULSEN, “Direito
Tributario: Constitui¢ao e Codigo Tributario a luz da doutrina & da jurisprudéncia”, p. 132133, 13%ed., 2011,
Livraria do Advogado/Esmafe; LUIZ FELIPE SILVEIRA DIFINI, “Manual de Direito Tributario”, p. 54, item n.
3.4,4% ed., 2008, Saraiva; FLAVIAMOREIRA PESSOA, “Contribui¢oes Sindical, Confederativa, Associativa e
Assistencial: Natureza ¢ Regime Juridicos”, “in” Revista do TRT/9? Regiao n® 1/2004, vol. 21103-112;
ARNALDO SUSSEKIND, “Instituicées de Direito do Trabalho”, p. 1.171/1.172, 22* ed., 2005, Editora Sao
Paulo; IVES GANDRA DA SILVAMARTINS, “Contribui¢ao Sindical”, “in” Suplemento Trabalhista, ano XXV, n.
113/89,1989,LTr, v.g.)...”




CONGRESSO vos
CONDUTORES/SP

LUCIANO DA SILVA SANTOS

Yy’ 2013-2018

I11 - CONCLUSAO:

A Reforma Trabalhista nos termos proposta que muitos dizem ser um avan¢o com a pretensa
modernizacdo dos direitos trabalhistas e da CLT., com o objetivo de gerar empregos, ndo se coaduna com a
realidade do nosso pais. Pois, em uma primeira andlise em praticamente nada favorece a classe
trabalhadora, pois, em quase suatotalidade leva a possibilidade de retirada de direitos consagrados.

Parte dos pontos que imp@e retirada de direitos se dar através de acordo individual {(empregado e
empregador) e outra para com os Sindicatos, que na sua maioria esmagadora ndo estéo preparados para
fazer essanegociacdoemigualdades e condicdes com os empregadores avidos emretirar direitos.

Retira o poder de atuaco do Sindicato quando cria a figura do representante no local de trabalho, nada
mais é doque tentar criar um concorrente, vez que, por ora a lei ndo consegue criar um outro sindicatona base
propriamente dito por conta da unicidade sindical estabelecidano artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988,

Anteriormente a aprovacdo da REFORMATRABALHISTA foi sancionada a lei 13. 429 de 31 de margo
de 2017, lei que possibilita a terceirizacdo inclusive em atividades fins, o que até entio ndo era permitido. Com
isso, podemos concluir que a reforma trabalhista associada a lei da terceirizagdo indiscutivelmente podera
levar a retiradas de direitos consagrados, precarizacdo de mao-de-obra, desestimulo a confratacdo por prazo
indeterminado; incentivo ao surgimento exagerado de Pessoas Juridicas individuais com o propésito de
desvirtuar direitos trabalhistas assegurados atualmente pela CLT.

Implica dizer ainda que tarmbém reduz do trabalhador a protecao que hoje Ihe é asseguradapela Justica
do Trabalho, deixando praticamente todos os direitos que conhecemos ao arbitrio das partes.

Desestimulo diretamente a atuagéo sindical ao propor ofim do Imposto Sindical o que indiscutivelmente
levara ofim de muitas entidades e consequentemente o total desamparo dos trabalhadores.

Neste diapasio é mais grave ainda a elei¢do de mediador no local de trabalho ao arrepio do sindicato
com poderes amplos para resolver conflitos.

Por fim, sugerimos as entidades sindicais gue procurem incluir nos instrumentos coletivos (acordo e
convencdo) clausulas que assegurem direitos ja disciplinados na lei, justamente para minimizar as
possibilidades reais de seremretirados dos trabalhadores.




